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Resultat och rekommendationer for hantering av trotthet i vaktsystem ombord

Detta dokument innehaller huvudresultat samt rekommendationer fran projektet Fatigue at sea. Det ar avsett att vara ett levande
dokument, dar i synnerhet kolumner kan fyllas pa med férslag om vem som ska vidta atgarder for att sétta i kraft
rekommendationerna, och hur detta kan ske.

Huvudresultat

Foljande resultat kommer fran enkater och dagbdcker:

Befal i trevaktssystemet ar mer nojda med sina arbetstider och sin arbetssituation. Befal i tvavaktssystemet ar somnigare an
befal i trevaktssystemet, i synnerhet under tidig morgon och eftermiddag.

De flesta befél uppskattar att de behéver minst 8 timmars somn per dygn, oberoende av vaktsystem.

Alla befél &r mindre trotta och mindre stressade nar de & hemma, oberoende av vaktsystem.

Foljande resultat kommer fran EOG, KSS och reaktionstidstest:

Aven om ingen statistiskt signifikant skillnad finns, pekar alla tendenser i samma riktning: befél i vaktsystemet 6x6 ar mer
trotta &n de i systemet 4x8.

De hogsta KSS-skattningarna visar att allt arbete som utfors utdver de 6 timmarna pa vakt leder till mycket hoga
trétthetsnivaer och bor undvikas.

KSS-skattningarna ar hogst pa nattvakterna.

5.6 % av alla skattningar ar 7 (av 9) eller dver. Det innebér att under 83 timmar var deltagarna trotta.

Under 39 timmar var de mycket trétta, och kampade for att halla sig vakna.

82 % av de mycket hoga KSS-skattningarna (6ver 7) ar fran 6x6-fartyg.

De trottaste deltagarna arbetar tvavakt.

Reaktionstiderna ar hogre for alla deltagare efter en nattvakt.

Variansen i reaktionstid ar hogre for tvavakt, vilket tyder pa att de ar mer ofokuserade.

Actiwatch data visar att deltagarna sover ungefér 6-7 timmar per natt oavsett vaktsystem.



e SOmnen pa tvavaktsfartyg ar uppdelad i tva somner, av vilka mycket fa ar langre &n ca 4,5 timmar. Den enda vakt i 4-8-
systemet som kommer i narheten av dessa laga nivaer ar 04—-08/16—20-vakten.

e Somneffektiviteten (ett kvalitetsmatt) ar 1ag, och kan sannolikt klassificeras som stérd for bada vaktsystemen, enligt Actiwatch
resultat.

o Icke-svenska deltagare skattar sin trotthet (KSS) signifikant l&gre an de svenska, men har signifikant l&ngre reaktionstider efter
nattvakten, vilket &r motsagelsefullt.

Foljande resultat kommer fran intervjustudien:
o De flesta svenska rederier anser inte att trétthet &r ett problem (under normala omstandigheter) — men skulle ta sig an det om de
ansag det nodvandigt.
e De flesta kan ténka sig att anvénda trétthetsmatande utrustning, och tror att beséttningen skulle acceptera detta.
e Alla skulle installera sadan utrustning om forsakringspremierna sanktes (med t.ex. 30 %).

Generella slutsatser:
Man bor undvika att arbeta mer an 2x6 timmar per dygn i ett tvavaktssystem. Detta leder till mycket hdga trotthetsnivaer. 2 personer
bor vara pa bryggan samtidigt under vakt. Detta innebér att fartyg med enbart tva nautiker ombord sannolikt inte kan uppfylla detta.

En forutsattning for att astadkomma en forandring/forbattring ar att det sker en gemensam satsning, med en satsning pa alla nivaer. En
brist som framkommit vid genomgang av existerande rekommendationer ar att manga riktar sig till fartyg och individer ombord men
mer sallan till rederier, andra landorganisationer eller myndigheter. Nedan presenteras ett urval av rekommendationer med kolumner
vilka visar vad intressenter pa olika nivaer kan och bor géra.

Det finns individuella skillnader mellan ménniskor, vilket gor att inte alla behdver lika mycket somn. Rekommendationerna géller
dock generellt. Ett exempel &r att aldre, mer erfarna befal klarar béttre att halla sig vakna, att bedéma sin trétthetsniva samt att bedéma
och kompensera for ev. nedsattning av sin formaga p.g.a. trétthet, an yngre gor. Daremot ar det svarare for aldre att sova pa dagen.

Man bor ocksa betrakta fartyget som helhet, da man planerar forandringar. Nagra enstaka personer kan fa det samre (tex kocken vid
forandrade vakttider/mattider eller en styrman som far ga ett par timmar sent pa natten) men beséattningen som helhet blir alertare.



Tekniska losningar har effekten att de vacker nagon som somnat. Vad de daremot inte gor ar hjalper nagon att bli mindre trott eller
fatta bra beslut, nar formagan ar nedsatt antingen p.g.a. att man &r nyvackt eller bara uttréttad. Viss utveckling pekar pa att det snart
kan finnas utrustning som varnar nar nagon ar for trétt eller haller pa att somna, till exempel rérelsedetektorer eller kameror. Denna
utrustning ser dock inte till att det finns nagon som ar utvilad som kan ta 6ver, vilket maste l6sas pa organisationsniva. Loser man det
sd att det alltid finns utvilad personal pa vakt eller att tillgd som backup behdver man inte investera i tekniken.
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Mer information och ytterligare rapporter finns pa www.vti.se/fatigueatsea
Fragor och kommentarer kan skickas till Margareta Litzh6ft margareta.lutzhoft@chalmers.se
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